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I. Документы – основания проведения областной тематической проверки

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

(ред. от 14.10.2014)

(Извлечение)

Глава II. Основные права профсоюзов

<…>

Статья 19. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде

1. Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатели, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу о результатах его рассмотрения и принятых мерах.

2. Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами.

Профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении этих полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Профсоюзные инспектора труда вправе беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности и подчиненности, в которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения законодательства о труде и законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий коллективного договора, соглашения.

<…>
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
10 сентября 2015 г.
	
г. Пенза
	
№ 6 п.__


«О   проведении   областной тематической

проверки по теме: «Заключение трудового договора, 

изменение определенных сторонами условий трудового договора» в 2015 году» 

     Заслушав и обсудив информацию председателя постоянной комиссии по социальному партнерству и экономическим вопросам Дубининой Г.В. о порядке   проведения  областной проверки по теме: «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора» в 2015 году и   статистической форме ОТП-2015 «Качественные показатели проведения областной тематической проверки»   
Президиум областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Провести областную тематическую проверку по теме: «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора»

     2. Утвердить Порядок проведения областной тематической проверки и статистическую форму ОТП-2015 (порядок и форма прилагаются). 
     3. Правовому инспектору труда областной организации профсоюза до 01.10.2015г. подготовить и направить «Памятку для внештатных правовых инспекторов труда для осуществления областной тематической проверки по теме «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора».
     4. Председателям районных, городских  организаций Профсоюза    организовать  проведение областной тематической проверки с участием внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза и  обратиться в органы управления образованием на местах с предложением о проведении совместных проверок в рамках областной тематической проверки. 
      5. Итоги  областной тематической проверки рассмотреть  на заседании Президиума.

      6. Контроль за исполнением постановления возложить на правового инспектора труда областной организации профсоюза Суворову А.Ю.

Председатель областной

организации профсоюза                                                             Л.С. Беспалова                                
ПОРЯДОК 

проведения областной тематической проверки по теме «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» в 2015году

Основной целью проведения областной тематической проверки является выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство) при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений.

I. Нормативно-правовая основа проведения областной тематической проверки

Нормативно-правовой основой проведения областной тематической проверки являются:

-   Трудовой кодекс Российской Федерации (далее сокращенно - ТК РФ); 

-  Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-   другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты;

-   законодательство Пензенской области;

- Положение о правовой инспекции труда Профсоюза (утверждено постановлением Исполкома Профсоюза от 21 марта 2012 г. № 9-11);

         -  Положение о правовой инспекции труда Пензенской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (утверждено постановлением Президиума  Пензенского областного комитета профсоюза от 18 сентября 2014  года  № 35 п.1)

II. Сроки проведения областной тематической проверки

Срок проведения областной тематической проверки - с 2 октября по 31 декабря 2015 года.

Проверяемый период составляет -  с 1 августа 2014 года по момент начала проведения проверки.

III. Подведение итогов областной тематической проверки

Районные организации Профсоюза в срок не позднее двух недель по окончании проведения областной тематической проверки представляют в электронном виде в областную организацию Профсоюза подготовленные в соответствии с качественными показателями проведения областной тематической проверки итоговые материалы. 

Итоговые материалы областной тематической проверки должны состоять из:

- статистической формы (ОТП – 2015) (приложение к настоящему Порядку);

- пояснительной записки, которая прилагается к статистической форме.

Пояснительная записка должна содержать информацию о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений и комментариев, выраженных в конкретных примерах по каждому качественному показателю проверки, другую необходимую информацию в связи с проведением проверки.

Итоговые материалы подписываются председателем районной организации Профсоюза и внештатным правовым инспектором труда.

Итоги областной тематической проверки рассматриваются на заседании Президиума Пензенской областной организации Профсоюза. 

Приложение 

к порядку проведения областной тематической проверки 

по теме «Заключение трудового договора, 

изменение определенных сторонами условий трудового договора

 в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность» в 2015году 

Качественные показатели проведения областной тематической проверки

Статистическая форма

(ОТП – 2015)

Районная организация Профсоюза _______________________________________________

Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________

Должность исполнителя ________________________________________________________

	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество

	1. 
	Проверено учреждений по соблюдению трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений                                       всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	1.1.
	дошкольного образования
	

	
	1.2.
	общего образования
	

	
	1.3.
	дополнительного образования детей
	

	
	1.4.
	начального профессионального образования
	

	
	1.5.
	среднего профессионального образования
	

	
	1.6.
	высшего профессионального образования
	

	2. 


	Актом проверки (форма № 3-ПИ) оформлены следующие нарушения трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений                                                                                            всего
	

	
	При заключении трудового договора
	

	
	в том числе:
	Х

	
	2.1.
	количество работников, с которыми не заключены (не оформлены) трудовые договоры в письменной форме, включая совместителей / общее количество работников проверенных образовательных учреждений 
	

	
	
	дошкольного образования
	/

	
	
	общего образования
	/

	
	
	дополнительного образования детей
	/

	
	
	начального профессионального образования
	/

	
	
	среднего профессионального образования
	/

	
	
	высшего профессионального образования
	/

	
	2.2.
	количество трудовых договоров, в которых не определены существенные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.3.
	количество трудовых договоров, которые содержат условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.4.
	количество срочных трудовых договоров, заключенных с нарушением трудового законодательства 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.5.
	несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами о приеме на работу 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.6.


	количество приказов о приеме на работу, не соответствующих действующему законодательству (уставу учреждения, квалификационным справочникам, ТКХ, штатному расписанию, трудовому договору с работником) в части указания наименования учреждений и должностей 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.7.
	несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при приеме на работу / общее количество проверенных трудовых книжек
	/

	
	
	дошкольного образования
	/

	
	
	общего образования
	/

	
	
	дополнительного образования детей
	/

	
	
	начального профессионального образования
	/

	
	
	среднего профессионального образования
	/

	
	
	высшего профессионального образования
	/

	
	2.8.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	3.
	При изменении условий трудового договора
	

	
	в том числе:
	Х

	
	3.1.
	условия трудового договора изменены без письменного согласия работника, в т.ч. об изменении учебной нагрузки 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.2.
	количество переводов работников на другую работу, осуществленных с нарушением трудового законодательства
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.3.
	несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при переводе работников на другую работу
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.4.
	отсутствие письменного уведомления работников об изменении существенных условий трудового договора
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.5.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	4.
	По итогам проверки правовой инспекцией труда предприняты меры по устранению выявленных нарушений
	

	
	в том числе:
	Х

	
	4.1.
	число представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений (форма № 1-ПИ)                                                                 всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.2.
	количество требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений (форма № 2-ПИ)         всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.3.
	направлены материалы в Федеральную службу по труду и занятости                                                                         всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.4.
	направлены материалы в прокуратуру                       всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	5.
	Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки                                                                                               всего
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Председатель районной

организации Профсоюза                                                    _____________________________________

                                                                                                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

Внештатный правовой 

инспектор труда Профсоюза                                              _____________________________________

                                                                                                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

Приложение к постановлению Исполкома 
Профсоюза от 10 декабря 2012 г. № 12-4
ПОРЯДОК

проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
(Извлечение)
II. Планирование и порядок проведения проверки

<…>
2.4. Проверки соблюдения трудового законодательства проводятся на основании решений (постановлений, распоряжений) выборных профсоюзных органов (коллегиальных и единоличных) либо главного правового инспектора труда Профсоюза (Приложение № 1). 

2.5. В решении (постановлении, распоряжении) о проведении проверки указываются:

- номер и дата решения (постановления, распоряжения) о проведении проверки;

- наименование органа, по решению (постановлению, распоряжению) которого проводится проверка;

- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного (-ых) на проведение проверки;

- наименование юридического лица, в котором проводится проверка;

- сроки, цели, задачи и предмет проверки;

- правовые основания проведения мероприятия по контролю, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке.

2.6. Решение (постановление, распоряжение) о проведении проверки либо его заверенная печатью копия предъявляется правовым инспектором труда Профсоюза, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному лицу юридического лица одновременно с удостоверением правового инспектора труда Профсоюза.
<…>
  Приложение № 1

к Порядку проведения 

правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок
________________________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)

____________________________

(адрес, телефон)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (распоряжение)

«____» ___________ 20__г.                                                                      № ____

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, п.п. 3.2, 3.3. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ поручаю внештатному правовому инспектору труда Профсоюза ____________________________________________________________________

(фамилия имя отчество)

проведение _____________________________________________________________

плановой  (комплексной / тематической); внеплановой (целевой / контрольной)

проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в ________________________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

с «____» ___________ 20____г. 

Одновременно разъясняю, что в случае, если руководство учреждения препятствует проведению проверки правовым инспекторам труда Профсоюза (внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза), такие действия являются нарушением ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную ст. 378 Трудового кодекса РФ, ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Председатель районной 

организации Профсоюза                                          ___________/__________________

                                                                                                                         (подпись)           (расшифровка подписи)

II.   Нормативно-правовая основа проведения областной тематической проверки
Нормативно-правовой основой проведения областной тематической проверки являются:

-     Трудовой кодекс Российской Федерации (далее сокращенно - ТК РФ);
-   Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках";
- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";
-  Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей");

-  Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре";
- Приказ Минтруда России от 26.04.2013 N 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта"

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"

-  Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736-пП (в ред. от 01.09.2015г.).

III. Перечень документов, запрашиваемых при проведении проверки в образовательной организации.
· Список работников (список членов профсоюза)

· трудовые договоры (вместе с дополнительными соглашениями);

· трудовые книжки;

· заявления работников о приеме на работу;

· приказы о приеме на работу, переводах;
· уведомления об изменении определенных сторонами условий трудового договора; 

· личные карточки работников;
· тарификационные списки;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· коллективный договор;

· локальные акты.

IV. Памятка по проведению проверки.

Заключение трудового договора.
П. 2.1. «количество работников, с которыми не заключены (не оформлены) трудовые договоры в письменной форме, включая совместителей / общее количество работников проверенных образовательных учреждений»
В соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

П. 2.2. «количество трудовых договоров, в которых не определены существенные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ»

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, расположенном в другой местности, - место работы с указанием филиала и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в "Квалификационных характеристиках должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н.
дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха;

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия труда на рабочем месте (в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
П. 2.3. «количество трудовых договоров, которые содержат условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями»
В соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя;

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.
П. 2.4. «количество срочных трудовых договоров, заключенных с нарушением трудового законодательства»

Согласно ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, разрешена работа исключительно временного характера;

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

с лицами, поступающими на работу по совместительству.
П. 2.5. «несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами о приеме на работу»
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

П. 2.6. «количество приказов о приеме на работу, не соответствующих действующему законодательству (уставу учреждения, квалификационным справочникам, ТКХ, штатному расписанию, трудовому договору с работником) в части указания наименования учреждений и должностей»

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
П. 2.7. «несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при приеме на работу / общее количество проверенных трудовых книжек»
Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работник не является совместителем (ч. 3 ст. 66 ТК РФ). Запись о приеме на работу делается на основании соответствующего приказа (распоряжения) не позднее недельного срока и  должны точно соответствовать тексту приказа (распоряжения) (п. 10 Правил ведения и хранения трудовых книжек). 

Записи производятся аккуратно, перьевой или гелевой ручкой, ручкой-роллером (в том числе шариковой), световодостойкими чернилами (пастой, гелем) черного, синего или фиолетового цвета и без каких-либо сокращений (п. 1.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек).

П. 2.8. «другие нарушения»
Например: «Отсутствие записи и ознакомления работника в личной карточке о приеме, переводе на другую постоянную работу». 

С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку (п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек).

 Каждое выявленное нарушение необходимо указать в пояснительной записке по тематической проверке.

Изменение условий трудового договора.

П. 3.1. «условия трудового договора изменены без письменного согласия работника, в т.ч. об изменении учебной нагрузки»
 В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

П. 3.2. «количество переводов работников на другую работу, осуществленных с нарушением трудового законодательства»
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ).

Во всех случаях перевод на другую работу оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. Соглашение составляется в двух экземплярах и подписывается работником и работодателем. Один экземпляр вручается работнику, на экземпляре работодателя проставляется соответствующая отметка, заверенная подписью работника.

Затем издается соответствующий приказ (распоряжение) работодателя.

П. 3.3. «несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при переводе работников на другую работу»
Сведения о переводе на другую постоянную работу вносятся в трудовую книжку (п.10 Правил ведения и хранения трудовых книжек). 
Запись о переводе делается на основании приказа (распоряжения) работодателя не позднее недельного срока и должна точно соответствовать тексту приказа (распоряжения). С записью о переводе работодатель обязан ознакомить работника под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
П. 3.4. «отсутствие письменного уведомления работников об изменении существенных условий трудового договора»
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора (в том числе учебной нагрузке), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
П. 3.5. «другие нарушения»
Например: «отсутствие согласования тарификационного списка с представительным органом работников при определении и изменении учебной нагрузки педагогам»

Согласно пункту 1.9. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденного, Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Каждое выявленное нарушение необходимо указать в пояснительной записке по тематической проверке.

V.  Документы, оформляемые по итогам проведения проверки

Районные организации Профсоюза в срок не позднее двух недель по окончании проведения областной тематической проверки представляют в электронном виде в областную организацию Профсоюза подготовленные в соответствии с качественными показателями проведения областной тематической проверки итоговые материалы. 

Итоговые материалы областной тематической проверки должны состоять из:

- статистической формы (ОТП – 2015) (приложение к настоящему Порядку);

- пояснительной записки, которая прилагается к статистической форме.

Пояснительная записка должна содержать информацию о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений и комментариев, выраженных в конкретных примерах по каждому качественному показателю проверки, другую необходимую информацию в связи с проведением проверки. К пояснительной записке прилагается  копия постановления районной/городской организации профсоюза о проведении проверки,  копия акта проверки, копии представлений об устранении выявленных нарушений (при наличии).
Приложение № 3
к Порядку проведения 

правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок
________________________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)

____________________________

(адрес, телефон)

______________________                                                        «___»____________20__г.

          (место составления акта)                                                                                                             (дата составления акта)
______________________

(время составления акта)

АКТ

проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений

На основании ____________________________________________________________ 

(вид документа: название)

от «__»__________20__г. №_______ была проведена ________________________________________________________________________

(плановая/внеплановая, документарная/выездная, комплексная/тематическая, совместная)

проверка в отношении:_____________________________________________________
(наименование организации)

С направлением на проведение проверки ознакомлены (заполняется при проведении выездной проверки):_______________________________________________________
(должность, название организации, ФИО, подпись)

Дата проведения проверки: с «__»________20__г. до «__»________20__г., общей продолжительностью _____________________________________________________.

(рабочих дней)

Правовой инспектор труда Профсоюза:_______________________________________
(ФИО, № удостоверения)
в соответствии с статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации провел мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства ________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)

При проведении проверки принимали участие (заполняется при проведении совместных проверок): __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(ФИО, должность, наименование организации)

Сведения о проверяемой организации:

полное наименование:____________________________________________

адрес:__________________________________________________________

(индекс, субъект РФ, область, город/село, улица, дом)

тел./факс:______________________________________________________

электронная почта:______________________________________________

ФИО, руководителя: ____________________________________________

тип учреждения:________________________________________________

(автономное, бюджетное, казенное)

СВЕДЕНИЯ

о результатах проверки соблюдения трудового законодательства

	п/п
	Вопросы, подлежащие проверке 
	Количество выявленных нарушений 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Запись в Журнал учета мероприятий по контролю внесена «__» ______20__г. №_______

 _____________________________                                   _________________________
(подпись правового инспектора труда Профсоюза)                                                (подпись руководителя организации)

Приняты на личном приеме работники _______ количество______________________
(ФИО, должности)
Лица, присутствовавшие при проведении проверки:

___________________________                  ___________________               __________

                                  (должность)                                                                     (ФИО)                                         (подпись)

Правовой инспектор труда Профсоюза ___________________________________

(ФИО, подпись, № удостоверения, дата)

С содержанием акта ознакомлен и один экземпляр получил
____________________     ________________     ________     «___»______ 20__г.

                    (должность)                                             (ФИО)                                   (подпись)                                 (дата)

Приложение № 1

к Положению о правовой инспекции

труда Профсоюза работников народного

образования и науки РФ

                                                                                                   Форма №  1 - ПИ

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

________________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

____________________________________________________

                (почтовый адрес, телефон, факс)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ___    от  «____»____________ 201__ г.

об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Кому____________________________________________________________________ (должность, наименование организации)

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Основание 

(ссылка на нормативный правовой акт)
	Сроки

устранения

	
	
	
	


О результатах рассмотрения настоящего Представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда Профсоюза в срок до «__»_________ 201_ г. 

Правовой (главный правовой)

инспектор труда Профсоюза             ___________________________________

                                                                         (подпись; Ф.И.О.)

Представление получил  

« __ »__________ 201__ г.                ___________________________________

                                                                         (подпись; Ф.И.О.)
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