Как реализовать право на длительный отпуск сроком до одного года?

Педагогические работники, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации и на основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года".

При под счете непрерывной педагогической работы учитывается:
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Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.

Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников














Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы








Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв не превысил одного месяца














За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется:


место работы (должность)


объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов)





возможность присоединения длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску





возможность предоставления длительного отпуска, работающим по совместительству





возможность оплаты за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности





возможность продления на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске





возможность разделения длительного отпуска на части





очередность предоставления длительного отпуска





продолжительность длительного отпуска





в 


коллективном договоре должно быть








